
วิทยา  ใจวิถี  
ผูอ้ านวยการศนูยส่์งเสริมและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเหนือ

wittaya2503@gmail.com, 097 – 925 – 2858

แผนการจดัการเรียนรู้
มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ

รายวิชา



กรอบคณุวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
ประกาศใช้เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2562

Wittaya Jaiwithee



Wittaya Jaiwithee



คณุวฒิุอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัน้สงู
ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

1. ด้าน
คณุธรรม 
จริยธรรม และ
คณุลกัษณะท่ี
พึงประสงค ์

• มีคณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสยัท่ีดี ภมิูใจ

• รกัษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
ของผูอ่ื้น 

• มีความรบัผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมขุ 

• มีจิตสาธารณะและมี
จิตส านึกรกัส่ิงแวดล้อม

• มีคณุธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสยัท่ีดี ภมิูใจ

• รกัษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
ของผูอ่ื้น 

• มีความรบัผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมขุ 

• มีจิตสาธารณะและมี
จิตส านึกรกัส่ิงแวดล้อม

• มีคณุธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสยัท่ีดี ภมิูใจ

• รกัษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
ของผูอ่ื้น 

• มีความรบัผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมขุ 

• มีจิตสาธารณะและมี
จิตส านึกรกัส่ิงแวดล้อม
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คณุวฒิุอาชีวศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ

ระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัน้สงู

ระดบัปริญญาตรี

สายเทคโนโลยี

2. ด้านความรู้ • ความรู้ในหลกัการทัว่ไป
ของงานอาชีพเฉพาะ

• วิเคราะหเ์บือ้งต้น รวมทัง้
มีความรู้ภาษาองักฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สามารถใช้ในการส่ือสาร
เบือ้งต้นได้

• ความรู้ทางทฤษฎีและ
เทคนิคเชิงลึกภายใต้
ขอบเขตงานอาชีพ 

• ความรู้ภาษาองักฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารในระดบั
ท่ีเช่ือมโยงกบัการ
ท างาน

• ความรู้ทางทฤษฎีและ
เทคโนโลยีเฉพาะทาง
อย่างกว้างขวาง และ
เป็นระบบในการพฒันา
งานอาชีพ
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คณุวฒิุอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู
ระดบัปริญญาตรี

สายเทคโนโลยี

3. ด้านทกัษะ • ทกัษะการเลือกและ
ประยกุตใ์ช้วิธีการ 
เครื่องมือและวสัดขุ ัน้
พืน้ฐานในการปฏิบติังาน 

• ทกัษะกาส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ทกัษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทกัษะการคิด
วิเคราะหแ์ละการ
แก้ปัญหา 

• ทกัษะด้านสขุภาวะและ
ความปลอดภยั

• ทกัษะในการปรบัใช้กระบวนการ
ปฏิบติังานให้เหมาะสม 

• ทกัษะด้านความปลอดภยัท่ี
เช่ือมโยงกนัในการท างานท่ี
หลากหลาย 

• ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
• ทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละ

แก้ปัญหา 
• ทกัษะในการวางแผน การ

บริหารจดัการ การประสานงาน 
และการประเมินผลในการ
ปฏิบติังานด้วยตนเอง

• ทกัษะในการคิด 
วิเคราะห ์วิจารณ์
และเปรียบเทียบ
ปัญหา 

• ทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
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คณุวฒิุอาชีวศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ

ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู

ระดบัปริญญาตรี

สายเทคโนโลยี

4. ด้าน
ความสามารถใน
การประยกุตใ์ช้
และความ
รบัผิดชอบ 

• สามารถปฏิบติังานตามแบบแผน 
ปรบัตวักบัการเปล่ียนแปลงท่ีไม่
ซบัซ้อน 

• ให้ค าแนะน าพืน้ฐานท่ีต้องใช้การ
ตดัสินใจ 

• วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่
ภายใต้การควบคมุในบางเรื่อง 

• ประยกุต์ใช้ความรู ้ทกัษะทาง
วิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ในการแก้ปัญหา

• การปฏิบติังานในบริบทใหม่ 
รวมทัง้รบัผิดชอบต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น

• สามารถปฏิบติังาน
ตามแบบแผน และ
ปรบัตวัภายใต้
ความเปล่ียนแปลง 

• สามารถแก้ปัญหาท่ี
ไม่คุ้นเคยหรอื
ซบัซ้อนและเป็น
นามธรรมเป็น
บางครัง้ 

• ความสามารถในการ
แก้ปัญหาท่ีซบัซ้อนและ
เปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

• สามารถริเร่ิมปรบัปรงุ 
วางแผนกลยทุธใ์นการ
แก้ปัญหาท่ีซบัซ้อนและ
เป็นนามธรรมในการ
ปฏิบติังาน 

• วางแผนการบริหารและ
การจดัการในสาขา
อาชีพ
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การศึกษาในโลกเน้นฐานสมรรถนะ 
(Competency  - Based)
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(1) Critical Thinking Problem Solving : คิดวิเคราะหเ์พ่ือแก้ปัญหา สร้างการ
เปล่ียนแปลง และพฒันาองคก์ร

(2) Creativity : สร้างสรรคน์วตักรรมให้ได้

(3) Communication : การส่ือสารอย่างมีคณุภาพ ถ่ายทอดความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

(3) Collaboration : ท างานเป็นทีม เชิญคนเก่งเข้ามาร่วมงาน 
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LEARNING PROCESS

Motivation

Information  Searching
Self-Learning

Show and Share/ Reflection
Knowledge Transfer

Experiment

Conclusion and
Presentation

Learning/
Knowledge
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การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั
(LEARNER-CENTERED APPROACH)

กระบวนการจดัการศึกษาท่ีเน้น

▪ ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และพฒันาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

▪ มีการฝึกและปฏิบติัในสภาพจริงของการท างาน เช่ือมโยง ประยุกต์ส่ิงท่ีเรียนรู้เข้า
กบัสงัคม 

▪ มีการจดักิจกรรมและกระบวนการให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห ์สงัเคราะห์ ประเมิน
และสร้างสรรคส่ิ์งต่าง ๆ 

▪ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ โดยสะท้อนจากการท่ี
ผู้เรียนสามารถเลือกท าโครงงานหรือช้ินงานตามความสนใจในขอบเขตเน้ือหาของ
วิชานัน้ ๆWittaya Jaiwithee



▪ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนได้ลงมือ
กระท า

▪ ผูเ้รียนได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีได้กระท า
ลงไป

▪ ผูเ้รียนได้น าเสนอเก่ียวกบัส่ิงท่ีได้กระท า
ผูเ้รียนเปลีย่นบทบาทจากผูร้บัความรู้ (receive) 
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co-

creators)
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Wittaya Jaiwithee

• Learning Skill
•Working Skills 
• Digital Skill 
• Communication Skills
• Presentation Skills



หลกัสตูร

หลกัสตูร

รายวิชา

แผนการ
เรียน
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การจดัการ
เรียนการ
สอน

เน้ือหา

วตัถปุระสง
ค์

กิจกรรมการ
เรียนการสอน

การใช้ส่ือ

วดัและ
ประเมินผล
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“คร”ู 

1.บคุลากร
วิชาชีพ 

2.ท าหน้าท่ีหลกั
ทางด้านการ
เรียนการสอน

3.ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆในสถานศึกษา 
ทัง้ของรฐัและเอกชน 
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หน่วยการเรียน/
รายการสอน

สมรรถนะ
ประจ าหน่วย

๑. จดุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม
๒. เกณฑก์ารปฏิบติังาน
(PC)

จดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และ

สรา้งใบช่วยสอน (ใบความรู้, ใบ
งาน,

ใบปฏิบติังาน, ใบมอบหมายงาน)

ก าหนดวิธีการ
วดัผล

(ทดสอบ, สงัเกต,
สมัภาษณ์,ตรวจ

ผลงาน)

ผลการ
เรียนรู้

สรา้งเครือ่งมือวดัผล
(แบบทดสอบ,แบบ

สงัเกต,
แบบตรวจสอบรายการ,
แบบตรวจสอบช้ินงาน)

ประเมินผล

กระบวนการ
การจดัการเรียนการสอน

ทีมุ่่งเน้นสมรรถนะ



1. เน้ือหาวิชาท่ีจะสอนอย่างชดัเจน

2. กระบวนการจดัการเรียนรู้

3. เครื่องมือ/อปุกรณ์/ส่ิงอ านวยความ
สะดวกอ่ืน

ต้องศึกษาอะไรก่อนท าแผนการจดัการเรียนรู้
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ลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้

1. แผนการจดัการเรียนรู้อย่างหยาบ หรือ การจดัท าโครงการสอน

2. แผนการจดัการเรียนรู้อย่างละเอียด โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น
หน่วย ๆ เรียกว่า แผนการจดัการเรียนรู้แบบหน่วย ซ่ึง 

▪ คร ู– อาจารยอ่ื์นสอนแทนได้

▪ มีเอกสารการสอนในแผนนัน้อย่างครบถ้วน
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แผนการจดัการเรียนรู้  หมายถึง

รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ  ท่ีครผููส้อนก าหนดขึน้
อย่างเป็นระบบและเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ล่วงหน้า เพื่อ
น าไปจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลผุลตาม
จดุประสงคท่ี์ตัง้ไว้
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ส่วนประกอบของแผนการจดัการ
เรียนรู้  

1. ส่วนประกอบตอนต้น  ประกอบด้วย
• ปก  

• ค าน า  

• สารบญั  

• ลกัษะรายวิชา 

• สมรรถนะรายวิชา  

• การวิเคราะหห์ลกัสตูรและก าหนดการสอน 
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2. ส่วนท่ีเป็นแผนการจดัการเรียนรู้  ประกอบด้วย
• ช่ือเรื่อง  
• สาระส าคญั  
• สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู ้ 
• จดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 
• สาระการเรียนรู ้ 
• กิจกรรมการเรียนรู ้ 
• ส่ือและแหล่งการเรียนรู ้ 
• หลกัฐานการเรียนรู ้ 
• การวดัและประเมินผล
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3. ส่วนประกอบตอนท้าย ประกอบด้วย 
• ส่ือ 
• ใบช่วยสอน 
• แบบฝึก 
• แบบทดสอบ  
• เคร่ืองมือประเมิน  
• บนัทึกหลงัการเรียนรู้
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ขัน้ตอนการวิเคราะห์หลกัสูตร
รายวิชา

1) วิเคราะหจ์ดุประสงค ์ เป็นการแปลจดุประสงคร์ายวิชาเป็น
พฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดแก่ผูเ้รียนเม่ือเรียนวิชานัน้ ๆ จบลง
แล้ว 

2) วิเคราะหเ์น้ือหา เป็นการน าเอาเน้ือหาวิชาจากหลกัสตูรมาแบง่
ออกเป็นหน่วยย่อย ๆ ในลกัษณะหน่วยการเรียน                                      

3) สรา้งตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร เป็นตารางการหาสดัส่วน
ความส าคญั และแสดงความสมัพนัธข์องพฤติกรรมกบัเน้ือหา

Wittaya Jaiwithee



ลกัษณะรายวิชา    

รหสั..................................ช่ือวิชา...............................................................

หน่วยกิต ..........................  เวลาเรียนต่อภาค.................................. ชัว่โมง

จดุประสงคร์ายวิชา 
...............................................................................................................

.................................................................................................................................
สมรรถนะรายวิชา

...............................................................................................................
.................................................................................................................................
ค าอธิบายรายวิชา

...............................................................................................................
.................................................................................................................................
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การจ าแนกจุดประสงคข์องการศึกษา
ของ BENJAMIN S. BLOOM
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พทุ
ธิพิ

สยั
 

ความรู ้ความจ า

ความเข้าใจ

น าไปใช้

วิเคราะห์

สงัเคราะห์

สรา้งสรรค์

ประเมินค่า
ความสามารถ / ทกัษะทาง

ปัญ
ญ
า

Co
gn

iti
ve

 D
om

ain
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ทกั
ษะ

พิส
ยั 
 

ทกัษะการเลียนแบบ

ทกัษะการท าตามแบบ

ทกัษะท่ีมีความถกูต้องตามแบบ

ทกัษะการกระท าอย่างต่อเน่ือง

ทกัษะการท าจนเคยชิน

Ps
yc

ho
m

ot
or

 D
om

ain
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จิต
พิส

ยั 
 

การเรียนรู้

การตอบสนอง

การสรา้งคณุค่า

การจดัระบบ

การสรา้งลกัษณะนิสยั

Af
fe

ct
ive

 D
om

ain
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การวิเคราะห์
เน้ือหารายวิชา

1. น าเอาค าอธิบายรายวิชาจาก
หลกัสตูรมาแบง่เป็นหน่วยการเรียน

ย่อย 2. แบง่เน้ือหาวิชาในแต่ละ
หน่วยการเรียนท่ีใกล้เคียงกนั 

3. หรืออาจเพ่ิมเน้ือหาบางเรื่อง
ในหน่วยใดกย่็อมท าได้ 

4. ข้อค านึง ไม่ควรมีการตดั
ทอนเน้ือหาของหลกัสตูร
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ตารางวิเคราะหห์ลกัสตูร

หน่วยการเรียน
ความรู้
ความจ า

ความ
เข้าใจ 

น า   
ไปใช้ 

วิเคราะห์
สงัเคราะ

ห์

ประเมิ
นค่า

สร้าง 
สรรค์

ทกัษะ 
จิต
พิสยั

ล าดบั
จ านว
นคาบ

1. ความรู้เบือ้งต้น     5 3

2. หลกัการออกแบบ       4 9
3.โปรแกรมและการเลือกใช้        3 12
4.โปรแกรมการน าเสนอ
ข้อมลู         1 15

5.การน าเสนอข้อมลู         2 15

สดัส่วน (ร้อยละ) 30 50 20 54
รวม 100Wittaya Jaiwithee



ตารางวิเคราะห ์วิชาอตุสาหกรรมท่องเท่ียว หน่วยกิต 1-2-2
ระดบัชัน้ ปวช.1 สาขาวิชาการโรงแรม/ท่องเท่ียว
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หน่วยการเรียน
ความรู้
ความจ า 

ความ
เข้าใจ 

น า   
ไปใช้ 

วิเคราะห์
สงัเคราะ

ห์

ประเมิ
นค่า

สร้าง 
สรรค์

ทกัษะ 
จิต
พิสยั

ล าดบั
จ านว
นคาบ

1.ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบั
อตุสาหกรรมท่องเท่ียว     7 3

2.ผลกระทบของอตุสาหกรรม
ท่องเท่ียว       6 3

3.องคป์ระกอบของอตุสาหกรรม
ท่องเท่ียว     5 6

4.ธรุกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ท่องเท่ียว        1 15

5.ทรพัยากรการท่องเท่ียว
    2 12

6.การจดัการทรพัยากรการ
ท่องเท่ียวแบบยัง่ยืน         3 9

7.รปูแบบการจดัน าเท่ียวและ
กิจกรรมทางการท่องเท่ียว         4 6

สดัส่วน (ร้อยละ) 10 70 20 54

รวม 100



จากการก าหนดหน่วยการ
เรียนสร้างสมรรถนะก ากบั
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สมรรถนะ ( Competence / Competency 

• คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรม ท่ีซ่อนอยู่ภายในตวับคุคล ได้แก่ องคค์วามรู ้
ทกัษะ แรงจงูใจ อปุนิสยั จินตภาพส่วนตน ท าให้ผลการปฏิบติังานเป็นไปตาม
เกณฑแ์ละเป้าหมายหรอืสงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว้

• สมรรถนะในความหมายของงานอาชีพหรอืวิชาชีพ คือ ความสามารถในการ
ปฏิบติังานอาชีพ โดยใช้ความรู ้ทกัษะและเจตคติท่ีบรูณาการกนัอย่างแนบ
แน่น เพ่ือให้เกิดผลลพัธไ์ด้อย่างมีประสิทธิภาพ
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สมรรถนะแบง่ออกเป็น  2 ชนิด

1.  สมรรถนะการปฏิบติังาน (Practical Competence)  เป็นทกัษะการ
เคล่ือนไหวของร่างกายเป็นหลกั  เช่น  การผลิตการประกอบ การ
ซ่อม การสร้าง การบริหาร ฯลฯ

2.  สมรรถนะทางปัญญา (Cognitive Competence) เป็นสมรรถนะ
ของการคิด  โดยใช้ทกัษะทางปัญญา หรือทกัษะการคิด เช่น การ
แก้ปัญหา การใช้เหตผุล  การถ่ายทอดและการเรียนรู้ 
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ฝึกการฟัง ฝึกบนัทึก        
ฝึกสงัเกต ฝึกการน าเสนอ

ฝึกถาม – ตอบ              ฝึก
การค้นหาค าตอบ

ฝึกตัง้สมมติุฐาน ฝึกท า
วิจยั ฝึกเช่ือมโยงบรูณา

การ

ฝึกการเรียนรูท่ี้
หลากหลาย

กระบวนการทางปัญญา              สมรรถนะทางปัญญา
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การเขียนข้อความแสดงสมรรถนะ  

เขียนอยู่ในรปู  กริยา – กรรม – เงื่อนไข ซ่ึงถือเป็นหลกัส าคญัการเขียน  
เช่น  

“ใช้ภาษาองักฤษในการทกัทายและแนะน าตวั ”

“จดัแสดงสินค้าตามหลกัการโฆษณา”

“บนัทึกรายการในสมดุรายวนัตามหลกับญัชีชัน้ต้น”

“ตกแต่งช้ินงานและจดัส่งมอบตามก าหนดเวลา”

“ประกอบเครือ่งคอมพิวเตอรต์ามขัน้ตอน” 

“ค านวณหาค่าต่าง ๆในงานเช่ือมโลหะและงานทางกล”
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ช่ือหน่วย / รายการ
สอน

สมรรถนะ / เกณฑก์ารปฏิบติังาน สปัดาหท่ี์ ชัว่โมงท่ี

หน่วยท่ี 1 ……………

1………………………
…..

1.1 
………………….       

1.2 
………………….
2. 
…………………………

สมรรถนะ : 
……………………………………

1 1-3

หน่วยท่ี 2 ……………

1………………………

สมรรถนะ : 
……………………………………

.........................................

2 - 4 4-12

ก าหนดการสอน

เกณฑก์าร
ปฏิบติังาน
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เกณฑก์ารปฏิบติังาน  (Performance Criteria)

▪ เป็นการอธิบายส่ิงท่ีผูเ้รียนต้องแสดงออก หรอืพฤติกรรมท่ีแสดงออกหรอื
ทกัษะการปฏิบติั ท่ีจะน าไปสู่สมรรถนะท่ีก าหนดไว้ 

▪ ควรครอบคลมุทัง้กระบวนการปฏิบติั (Process) และผลงาน (Product)
▪ สะท้อนถึงความสามารถท่ีจริงของผูเ้รียน ท่ีสามารถวดัได้สงัเกตได้
▪ เขียนรายการว่าต้องท าอะไรบา้งและต้องมีผลลพัธอ์ย่างไร
▪ เขียนในรปู ผลลพัธ์ + ข้อก าหนดของการประเมิน
▪ น าไปเป็นข้อมลูประกอบการสรา้งเครือ่งมือในการวดัประเมินผลการ

เรียนรู้

ค าท่ีมกัใช้ผิด : เช่น รู,้ เข้าใจ, ตระหนักถึง, มีความซาบซ้ึง

ค าท่ีไม่ส่ือความหมาย เช่น ถกูต้อง, เหมาะสม เน่ืองจากไม่ใช่การก าหนดเกณฑ์



ช่ือหน่วย / รายการสอน สมรรถนะ / เกณฑก์ารปฏิบติังาน (PC)
หน่วยท่ี 5 การประกอบ
คอมพิวเตอร์
1. การประกอบคอมพิวเตอร์

1.1 การวางแผนการใช้
เครือ่งมือ

1.2 การประกอบคอมพิวเตอร์
1.3 การตรวจสอบผลงาน

สมรรถนะ : ประกอบคอมพิวเตอรต์ามขัน้ตอน
เกณฑก์ารปฏิบติังาน (PC)
1. เครือ่งมือได้จดัเตรียมไว้พรอ้มใช้งาน
2. วสัดไุด้จดัเตรียมตามข้อก าหนด
3. คอมพิวเตอรไ์ด้ประกอบตามขัน้ตอน
4. คอมพิวเตอรผ์า่นการตรวจสอบในสภาพพรอ้ม

ใช้
5. คอมพิวเตอรไ์ด้ส่งมอบตามเงื่อนไข
6. บริเวณพืน้ท่ีปฏิบติังานได้ท าความสะอาดหลงั

เสรจ็ส้ินการปฏิบติังาน
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ช่ือหน่วย / รายการสอน
สมรรถนะ/

เกณฑก์ารปฏิบติังาน (performance criteria)

หน่วยท่ี 7 การตดั
ช้ินงาน

สมรรนะ : ตดัช้ินงานรปูทรงส่ีเหล่ียมตามแบบงานท่ีก าหนด

รปูทรงส่ีเหล่ียมตาม
แบบงานท่ีก าหนด

๑. เตรียมเคร่ืองมืออปุกรณ์การจบัช้ินงานตามข้อก าหนด
๒. จบัช้ินงานเข้ากบัเคร่ืองเล่ือยตามขัน้ตอน
๓. วดัระยะเพ่ือตดัช้ินงาน ตรวจสภาพด้วยสายตา
๔. ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตรวจสภาพด้วยสายตา
๕. เร่ิมเปิดสวิทชใ์ช้งานตดัช้ินงานรปูทรงส่ีเหล่ียม
๖. เปิดน ้าหล่อเยน็ช้ินงานในต าแหน่งท่ีก าหนดของช้ินงาน
๗. ปิดน ้าหล่อเยน็ ปิดเคร่ืองเล่ือยหลงัจากตดัช้ินงาน
๘. ปิดสวิตชเ์คร่ืองเล่ือยกล ถอดช้ินงานออกจากเคร่ืองเล่ือย
๙. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานWittaya Jaiwithee
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แผนการจดัการเรียนรู้

หน่วยท่ี จ านวน ชัว่โมง
สปัดาหท่ี์ ช่ือวิชา
ช่ือหน่วย
ช่ือเรื่อง
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1. สาระส าคญั
หมายถึง  ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัเน้ือหา หลกัการ

วิธีการท่ีต้องการให้ผูเ้รียนได้รบัหลงัจากเรียนเร่ืองนัน้ๆ แล้ว ทัง้
ในด้านความรู้ทกัษะ และเจตคติโดยพิจารณาจาก

▪ จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
▪ สาระการเรียนรู้ 
▪ เขียนเป็นข้อสรปุเก่ียวกบัส่ิงท่ีผูเ้รียนจะได้รบั
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2. สมรรถนะประจ าหน่วยการเรียนรู้

เป็นความสามารถในการประยกุตใ์ช้ความรู ้ ความเข้าใจ  ทกัษะ
ปฏิบติั และทกัษะด้านความคิดในการปฏิบติังานในหน่วยการเรียนรูนั้น้ ๆ ให้
มีประสิทธิผล  ซ่ึงจะเขียนในรปู กริยา - กรรม – เงื่อนไขหรือสถานการณ์

2.1 สมรรถนะประจ าหน่วย __________________________

2.2 เกณฑก์ารปฏิบติังานประจ าหน่วย (ถ้ามี) ___________________
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3. จดุประสงคก์ารเรียนรู้
3.1 จดุประสงคท์ัว่ไป
3.2 จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
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3.1 จดุประสงคท์ัว่ไป  หมายถึง ความคาดหวงัท่ีต้องการให้เกิด
ขึน้กบัผูเ้รียนหลงัจากผา่นการเรียน การฝึก และอบรมแล้ว เป็น
ข้อความท่ีเขียนอย่างกว้างๆ แสดงการเรียนรู้รวม ๆ ไม่แจกแจง
พฤติกรรมย่อย
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จุดประสงคท์ัว่ไป (เช่น)

1. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และวิเคราะห์เก่ียวกบัการสร้างหม้อแปลง
ไฟฟ้าขนาดเลก็ได้

2. เพื่อให้มีทกัษะในการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเลก็ตามขัน้ตอนได้
อย่างถกูต้อง

3. เพ่ือให้มีความรบัผิดชอบในการใช้วสัดอุย่างประหยดั และค านึงถึง
ความปลอดภยัในการท างาน 
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3.2 จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของ
ผูเ้รียนภายใต้เงื่อนไขหรือเน้ือหาหรือสถานการณ์ท่ีสามารถวดัและ
สงัเกตได้

• ระบชุดัเจนว่าต้องการให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอะไรท่ี
สามารถวดั/สงัเกตได้

• เขียนให้ครอบคลมุทัง้พทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั จิตพิสยั
• เขียนให้ครบ 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ พฤติกรรม เงื่อนไข และเกณฑ์
• จ านวนข้อท่ีเขียนเหมาะสมกบัเวลาสอน

Wittaya Jaiwithee



จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (เช่น)

1. อธิบายการท างานของหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเลก็ได้อย่างถกูต้อง

2. วิเคราะห์กระบวนการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเลก็ได้อย่างถกูต้อง

3. ออกแบบการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเลก็ตามหลกัการและขัน้ตอนได้อย่าง
ถกูต้อง 

4. ปฏิบติังานได้เสรจ็ทนัตามเวลาท่ีก าหนดได้อย่างปลอดภยั

5. ใช้วสัดถุกูต้อง เหมาะสมกบังานและเกิดประโยชน์ตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
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4. สาระการเรียนรู้
เป็นการเขียนเน้ือหาสาระท่ีต้องการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เพื่อให้

บรรลตุามจดุประสงคท่ี์ก าหนด 
▪ อาจจะเขียนเน้ือหารายละเอียดทัง้หมด ตามหวัข้อท่ีก าหนดใน

แผนการจดัการเรียนรู้   
▪ หากรายละเอียดของเน้ือหามีมากอาจเขียนเฉพาะหวัข้อเรื่อง

นัน้ ๆ ไว้ 
▪ ส่วนรายละเอียดของเน้ือหาอาจแยกไว้ต่างหากในรปูของ

เอกสาร      ใบความรู้
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1. หวัข้อใหญ่
1.1 หวัข้อรอง

1.1.1 หวัข้อย่อย ..............................
1.1.2...................................................

1.2............................................................
1.3............................................................

2. หวัข้อใหญ่
2.1............................................................      
2.2............................................................
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5. กิจกรรมการเรียนรู้
หมายถึง การจดัประสบการณ์หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ี

ผูส้อนได้จดัให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ และหรือปฏิบติัเพ่ือให้สามารถ
บรรลผุลตามจดุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ในแผนการ
จดัการเรียนรู้     
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หน่วยท่ี 12 เรื่อง การสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเลก็ (28 ชัว่โมง)

1. ครผููส้อนแจ้งวตัถปุระสงคก์ารเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวดั
ประเมินผล

2. น าเข้าสู่บทเรียนโดยครใูช้ใบความรู้ท่ี 12 เรื่อง การสร้างหม้อแปลงไฟฟ้า โดยการ
น าเอาปัญหาและข้อเสนอแนะของการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าจากแหล่งข้อมลูอ่ืน

3. ครจูดัเตรียมแผนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ แหล่งศึกษาค้นคว้า วิธีการประเมิน 
ประสานการใช้เทคโนโลยี และช้ีแจงกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกนัและการท างาน
เป็นทีม

4. ครใูช้ใบงานท่ี 12.1 เร่ืองการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้า โดยการให้แบง่กลุ่มนักเรียนเป็น
กลุ่ม     กลุ่มละ 4 คน 

5. ให้ศึกษาใบความรู้ท่ี 12.1 เรื่องขัน้ตอนการสร้างหม้อแปลง โดยการให้ศึกษาเก่ียวกบั

กิจกรรมการเรียนรู้

สมรรถนะรายหน่วย “สร้างหม้อแปลงไฟฟ้าตามขัน้ตอนการสร้างหม้อแปลง
ขนาดเลก็”



6. ครผููส้อนใช้ใบความรู้ท่ี 12.1, 12.2, 12.3 และ 12.4 ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ทกัษะกระบวนการในการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้า ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือให้ค าปรึกษา
ในการจดัท าหม้อแปลงไฟฟ้า    

7. ครใูช้ใบงานท่ี 12.2 เร่ือง การค านวณค่าต่าง ๆ ในการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าให้
นักเรียน ออกแบบค่าต่าง ๆ ในการสร้างหม้อแปลงตามวิธีการ

8. ครใูช้ใบมอบหมายงานท่ี 12.1 เรื่อง การพนัขดลวด และใบมอบหมายงานท่ี 12.2 
เรื่อง 
การประกอบแกนเหลก็ ให้นักเรียนไปด าเนินการจดัท าหม้อแปลง ตามหลกัการ โดย
ครผููส้อนประเมินความก้าวหน้าการท าหม้อแปลงแต่ละกลุ่ม ประเมินนักเรียนเป็น
รายบคุคลและรายกลุ่ม รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะตามแผนการปฏิบติังานของแต่ละ
กลุ่ม

9. ครผููส้อนใช้ใบมอบหมายงานท่ี 12.3 เร่ือง การน าเสนองาน ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มได้
ออกแบบการน าเสนอผลงานท่ีได้ด าเนินการตามหลกัการ



10. นักเรียนน าเสนอผลการด าเนินการของแต่ละกลุ่ม พร้อมทัง้น าเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานในรปูแบบของเอกสารประกอบการน าเสนอ

11. ครผููส้อนและนักเรียนร่วมกนัประเมินผลงาน โดยใช้แบบประเมินท่ีได้จดัท าขึน้อย่าง
หลากหลายตามสภาพจริง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะจากการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าตาม
หลกัวิธีของแต่ละกลุ่ม
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หน่วยท่ี 5 เรื่อง การออกแบบและจดัจานอาหารบนโต๊ะอาหาร

1. ครผููส้อนแจ้งวตัถปุระสงคก์ารเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวดั
ประเมินผล

2. น าเข้าสู่บทเรียนโดยครใูช้ใบความรู้ท่ี 5.1 เรื่อง ............. โดยการน าปัญหาจากการฝึก
ประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพของนักศึกษา ในสถานประกอบการ ท่ีสถานประกอบการไม่
พึงพอใจต่อการปฏิบติังานของนักศึกษา และรปูภาพการออกแบบและจดัจานอาหารบน
โตะ๊อาหารท่ีเกิดขึน้ทัว่ไป รวมทัง้ปัญหาและข้อเสนอแนะจากแหล่งอ่ืนๆ

3. ครจูดัเตรียมแผนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ แหล่งศึกษาค้นคว้า วิธีการประเมิน ประสาน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั การท างานเป็นทีม

กิจกรรมการเรียนรู้

สมรรถนะรายหน่วย “ออกแบบและจดัจานอาหารบนโต๊ะอาหารตามรปูแบบท่ี
ก าหนด”



4. ครใูช้ใบงานท่ี 5.1 เรื่อง ....... โดยการให้ท าการแบง่กลุ่มนักศึกษาออกเป็นกลุม่ๆ ละ
ประมาณ 5 คน เลือกประธาน เลขานุการกลุ่ม อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม

5. ให้ศึกษาใบความรู้ท่ี 5.2 เรื่อง .......... โดยการให้ศึกษาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั
การออกแบบและจดัจานอาหารบนโตะ๊อาหารตามหลกัวิธีการ พร้อมทัง้ช่วยกนัคิด ระดม
สมอง น าไปสู่ก าหนดและเลือกหวัข้อโครงงานร่วมกนั

6. ครผููส้อนใช้ใบความรู้ท่ี 5.3 เรื่อง ............ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ
กระบวนการ ในการเขียนเค้าโครงของโครงงานท่ีผูเ้รียนจะจดัท า ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
ให้ค าปรึกษา ตรวจสอบวิธีการเขียนเค้าโครงของโครงงานให้ถกูต้องตามระเบียบวิธี 
รวมทัง้ประสานงานกบัหน่วยงาน บคุคล หรือแหล่งข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท าเค้า
โครงของโครงงาน 

7. ครใูช้ใบงานท่ี 5.2 เรื่อง .........ให้นักศึกษาด าเนินการจดัท าเค้าโครง โครงงานการ
ออกแบบและจดัจานอาหารบนโตะ๊อาหารตามหลกัวิธีการ และเสนอครผููส้อนเพ่ือขอ
อนุมติัการจดัท าโครงงานWittaya Jaiwithee



8. ครใูช้ใบมอบหมายงานท่ี 5.1 เรื่อง ..........ให้นักศึกษาไปด าเนินการจดัท าโครงงานการ
ออกแบบและจดัจานอาหารบนโตะ๊อาหารตามหลกัวิธีการ ของแต่ละกลุ่ม โดยครผููส้อน
ประเมินความก้าวหน้าการท าโครงงานของแต่ละกลุ่ม ประเมินนักศึกษาเป็นรายบคุคล
และรายกลุ่ม รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ ตามแผนการปฏิบติังานของแต่ละกลุ่ม

9. ครผููส้อนใช้ใบมอบหมายงานท่ี 5.2 เรื่อง ..........ให้แต่ละกลุ่มได้ออกแบบการน าเสนอ
ผลงานท่ีได้ด าเนินการตามเค้าโครงงาน

10. นักศึกษาน าเสนอผลการด าเนินโครงงาน ของแต่ละกลุ่ม พร้อมทัง้น าเสนอรายงานผล
การด าเนินงานในรปูแบบของเอกสารประกอบการน าเสนอ

11. ครผููส้อนและนักศึกษาร่วมกนัประเมินผลโครงงาน โดยใช้แบบประเมินท่ีได้จดัท าขึน้
อย่างหลากหลายตามสภาพจริง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงงานการ
ออกแบบและจดัจานอาหารบนโตะ๊อาหารตามหลกัวิธีการ ของแต่ละกลุ่ม
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1. ครผููส้อนแจ้งวตัถปุระสงคก์ารเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการวดั
ประเมินผล

2. ครผููส้อนทบทวนเน้ือหาในบทเรียนท่ีผา่นมาเพ่ือให้นักศึกษาทบทวนและเลือกใช้
ค าสัง่ท่ีเหมาะสม

3. ครผููส้อนให้นักศึกษาจดักลุ่ม กลุ่มละ 4 คนโดยท าหน้าท่ีดงัน้ี
• วิเคราะหปั์ญหาโปรแกรม 
• ออกแบบโปรแกรม
• เขียนโปรแกรม
• ทดสอบโปรแกรม 

ช่ือวิชา การเขียนโปรแกรมเชิงวตัถเุบือ้งต้น
ช่ือหน่วยการเรียน Programming Advanced
สมรรถนะรายหน่วย “เขียนโปรแกรมเชิงวตัถโุดยใช้ภาษา Python ตามหลกัการทาง
ภาษา”กิจกรรมการเรียนรู้



4. ครผููส้อนให้แต่ละกลุ่มจบัฉลากโจทยท่ี์ได้รบัเพ่ือน าไปพฒันาโปรแกรมใน
รปูแบบของกลุ่มตนเอง

5. ครผููส้อนให้แต่ละกลุ่มท าสรปุเพ่ือน าเสนอโปรแกรมท่ีพฒันาขึน้หน้าชัน้เรียน
6. ครผููส้อนและนักศึกษาอภิปรายและสรปุผล เพ่ือแก้ไขข้อผิดพลาดและให้

นักศึกษาปรบัปรงุแก้ไขต่อไป
7. ครผููส้อนให้นักศึกษาทดสอบเพ่ือประเมินผล
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ขัน้ท่ี 1  ระบุปัญหา/นวตักรรมท่ีต้องการพฒันา

ขัน้ท่ี 2  รวบรวมข้อมลูและแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง

ขัน้ท่ี 3 ออกแบบวิธีแก้ปัญหา (S+M+T)

ขัน้ท่ี 4  วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (E)

ขัน้ท่ี 5  ทดสอบ  ประเมินผลและปรบัปรงุ (E)

ขัน้ท่ี 6  น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหา    

หรือผลการพฒันานวตักรรม

ขัน้ตอน STEM
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ขัน้ตอน PjBL

ขัน้ท่ี 1 เตรียมความพร้อม 

ขัน้ท่ี 2 ก าหนดและเลือกหวัข้อ

ขัน้ตอนท่ี 3 เขียนเค้าโครงของโครงงาน

ขัน้ตอนท่ี 4 ปฏิบติังานโครงงาน 

ขัน้ท่ี 5 น าเสนอผลงาน 

ขัน้ตอนท่ี 6 ประเมินโครงงาน
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6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
หมายถึง วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ วิธีการและแหล่งวิทยาการ ท่ี

ผูส้อนใช้เป็นส่ือกลางส่งถ่ายความรู้ และทกัษะตลอดจนเจตคติไป
ยงัผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(เช่น) 6.1 ชือ่หนังสือ ชือ่ผูแ้ต่ง ส านักพิมพ ์พ.ศ. หน้า
6.2 ใบความรูที้ ่....... เรือ่ง ...............................
6.3 ใบงานที ่........... เรือ่ง .................................
6.4 ใบมอบหมายงานที ่...................... เรือ่ง 

.......................
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7. หลกัฐานการเรียนรู้ 

▪ เป็นการน าจดุประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาสาระ มาก าหนดเป็น
หลกัฐาน การแสดงออกของผู้เรียนทัง้ในเรื่องของความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ  ผลงาน รวมทัง้กิจนิสยัในการท างาน โดยออกแบบ
การประเมินผลการเรียนรู้ให้ครบทุก Concept

▪จดักลุ่มหลกัฐานการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นไปตามล าดบั 
เพ่ือไม่ให้เกิดการทบัซ้อน และเหมาะสมกบัการน าไปจดัการ
เรียนรู้
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ชนิดและลกัษณะของหลกัฐาน

1. หลกัฐานความรู้  เช่น แบบทดสอบ งานท่ีมอบหมาย แบบฝึกหดั  
เอกสารและหรือรายงานทางวิชาการอ่ืน ๆ 

2. หลกัฐานการปฏิบติังาน เช่น ช้ินงาน ภาระงาน และพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงการบรรลุผลส าเรจ็ รวมทัง้เกณฑท่ี์จะประเมิน

3. การจดัประเมินผลทัง้ข้อ 1 และ 2 ต้องเป็นการจดัประเมินผล
ตามสภาพจริงตลอดเวลาของการจดัการเรียนรู้
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8. การวดัประเมินผล

เป็นกระบวนการตดัสินคณุค่าของวตัถ ุเหตกุารณ์หรือบคุคล โดย

วิเคราะหจ์ากข้อมลูท่ีก าหนด โดยอาศยัเคร่ืองมือหลายๆ ประเภท  เช่น 

▪ แบบทดสอบ แบบสงัเกตแบบสอบถาม แบบประเมินผลงานและ

แบบประเมินอ่ืนๆ ตามขอบข่ายภาระงาน 

▪ สามารถเลือกใช้ให้ตรงตามวตัถปุระสงคข์องการสอบวดันัน้ๆ 

โดยขึน้อยู่กบัธรรมชาติของงาน ท่ีก าหนดเป็นตวัแทนความรู้ 

ทกัษะ และเจตคติ
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8.1 เคร่ืองมือประเมิน (เช่น)
1. แบบประเมินพฤติกรรรมผูเ้รียน
2. แบบทดสอบภาคความรู้
3. แบบประเมินการปฏิบติังาน

8.2 เกณฑก์ารประเมิน (เช่น)
1. การประเมินพฤติกรรรมผูเ้รียนไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 80
2. การทดสอบภาคความรูไ้ด้ไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 60
3. การประเมินการปฏิบติังานไม่ต า่กว่าร้อยละ 75
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9.  บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้
9.1 ข้อสรปุหลงัการจดัการเรียนรู้

..........................................................................................

...................................................................................................
......

9.2 ปัญหาท่ีพบ

.........................................................................................

...................................................................................................
......

9.3 แนวทางแก้ปัญหา
......................................................................................
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9.1 ข้อสรปุหลงัการจดัการเรียนรู้
1. ผูเ้รียนมีความรู ้ความเข้าใจ และวิเคราะหเ์ก่ียวกบัการสรา้งหม้อแปลง

ไฟฟ้าขนาดเลก็ได้ ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 60 มีจ านวน 12 คน จาก 20 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 60

2. ผูเ้รียนมีทกัษะในการสร้างหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเลก็ตามขัน้ตอนได้อย่าง
ถกูต้อง ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 75 มีจ านวน 14 คน จาก 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
70

3. ผูเ้รียนมีความรบัผิดชอบในการใช้วสัดอุย่างประหยดั และค านึงถึงความ
ปลอดภยัในการท างาน ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 75 มีจ านวน 14 คน จาก 20 คน
คิดเป็นรอ้ยละ 70

9. บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู ้(ตวัอย่าง)

Wittaya Jaiwithee



9.2 ปัญหาท่ีพบ
9.2.1 เวลาท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนมีน้อยกว่าเน้ือหา
9.2.2 ผูเ้รียนบางคนมีพืน้ความรู้น้อยกว่าคนอ่ืนๆ 
9.2.3 ผูเ้รียนบางคนยงัขาดการท างานในระบบกลุ่ม ส่งผลท าให้ไม่ผา่นเกณฑ์

ประเมิน
9.3 แนวทางแก้ปัญหา

9.3.1 ควรเพ่ิมเวลาท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัเน้ือหา
9.3.2 ควรท าการสอนซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีมีผลการประเมินท่ีไม่ผา่นเกณฑท่ี์

ก าหนด 
9.3.3 ควรสร้างความเข้าใจในการจดักิจกรรมการเรียนในระบบกลุ่ม และการ

สร้าง
ทีมงานท่ีเข้มแขง็

บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้
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มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ.2561

Wittaya Jaiwithee



ผูเ้รียนรู้ : เพ่ือสร้างงานและคณุภาพชีวิตท่ีดี

ผูร่้วมสร้างสรรคน์วตักรรม : เพ่ือสงัคมท่ีมัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยืน

พลเมืองท่ีเข้มแขง็ : เพ่ือสนัติสขุ

๑

๒

๓
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• เป็นผูมี้ความเพียร ใฝ่เรียนรู้
• มีทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต เพ่ือก้าวทนัโลกยคุดิจิทลัและโลกใน

อนาคต
• มีสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู ้ความรอบรูด้้านต่าง ๆ 
• มีสนุทรียะ รกัษ์และประยกุตใ์ช้ภมิูปัญญาไทย 
• มีทกัษะชีวิตเพ่ือสรา้งงานหรอืสมัมาอาชีพบนพืน้ฐานของความ

พอเพียง
ความมัน่คงในชีวิตและคณุภาพชีวิตท่ีดี ต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม

1. ผูเ้รียนรู้
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• เป็นผูมี้ทกัษะทางปัญญา
• ทกัษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทลั (digital intelligence)
• ทกัษะการคิดสรา้งสรรค์
• ทกัษะข้ามวฒันธรรม สมรรถนะการบรูณาการข้ามศาสตร ์
• มีคณุลกัษณะของความเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือรว่มสรา้งสรรคแ์ละ

พฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือสงัคม เพ่ิมโอกาสและมลูค่าให้กบั
ตนเองและสงัคม

2. ผูร่้วมสร้างสรรคน์วตักรรม 
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• เป็นผูมี้ความรกัชาติ รกัท้องถ่ิน รูถ้กูผิด 
• มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
• มีจิตอาสา มีอดุมการณ์และมีส่วนรว่มในการพฒันาชาติบน

หลกัการประชาธิปไตย ความยติุธรรม ความเท่าเทียม เสมอ
ภาค 

• การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียัง่ยืน
• การอยู่รว่มกนัในสงัคมไทยและประชาคมโลกอย่างสนัติ

3. พลเมืองท่ีเข้มแขง็

Wittaya Jaiwithee



…Wittaya Jaiwithee…


